

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน สำหรับพนักงานสายบริการ
ชื่อ  -  ชื่อสกุล ............................................................................................................................
ตำแหน่ง .....................................................................................................................................
หน่วยงาน  .................................................................................................................................
บรรจุและแต่งตั้งเมื่อ....................................................................................................................

คำแนะนำวิธีกรอกแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน
วิธีการประเมิน

1.  การประเมินผลให้แยกประเมินตามหัวข้อประเมิน  และคิดคะแนนรวม


2.  ประเมินผลในแต่ละหัวข้อโดยใส่คะแนนที่ประเมินในช่อง 


3.  รวมคะแนนแต่ละหัวข้อแล้วใส่ในช่องคะแนนรวมในการประเมินแต่ละครั้ง

4.  รวบรวมแบบประเมินส่งคืนกองการเจ้าหน้าที่เมื่อครบกำหนดส่งคืนแบบประเมินในแต่ละครั้ง
ระดับผลการประเมินผล


ดีมาก        หมายถึง     ทำงานได้ผลดีและรวดเร็วกว่าพนักงานส่วนใหญ่

ดี  
     หมายถึง     ทำงานได้ผลดีและรวดเร็ว

ปานกลาง   หมายถึง     ทำงานได้ดีตามที่มอบหมายเช่นเดียวกับพนักงานส่วนใหญ่

ต้องปรับปรุง หมายถึง   ทำงานได้ตามที่มอบหมาย แต่มีข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุง

ต่ำ              หมายถึง  ทำงานไม่ได้ผลตามที่ได้รับมอบหมาย และมีข้อบกพร่อง
การเทียบคะแนนกับระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ
ดีมาก    
=      80.01 – 100.00  คะแนน


ดี  
  
=      70.01 - 80.00   คะแนน       

ปานกลาง        =      60.01 – 70.00   คะแนน            

ต้องปรับปรุง    =      50.00 – 60.00   คะแนน
ต่ำ                 =      ต่ำกว่า 50.00  คะแนน
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แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน สำหรับพนักงานสายบริการ
	ปัจจัยที่ประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน             
 ตามระดับผลการประเมิน
	คะแนนผลการประเมิน
ปีที่.........ครั้งที่........

	ผลสำเร็จของงาน ( 50 คะแนน)

· ปริมาณงาน ได้แก่ ปริมาณงานมากน้อยที่ทำได้สำเร็จตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมายภายในเวลาที่กำหนดหรือรวดเร็วกว่ากำหนด
· คุณภาพของงาน ได้แก่ การปฏิบัติงานที่ได้ผลงานถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง
· มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการทำงานและขั้นตอนต่างๆของงานง
· มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่องาน
พฤติกรรมการทำงาน ( 50 คะแนน )

· การมีวิสัยทัศน์
· ความสามารถในการปรับกลยุทธ์เพื่อแปรวิกฤตให้เป็นโอกาส
· ความสามารถในการประสานงาน ในการทำงานเป็นทีม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยสม่ำเสมอ 
· ความสามารถในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาและตัดสินใจได้อย่างรอบคอบ ทันเหตุการณ์ 
· ความสามารถในการประสานงานและการติดต่อบุคคลและองค์กรภายนอก
· ความกระตือรือร้นและความตั้งใจในการทำงาน
· ความเต็มใจในการได้รับมอบหมายงาน
· ความสนใจใฝ่รู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติม
· ความระมัดระวังในการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัด
· ความสามารถในการสื่อความ
· เสียสละและอุทิศเวลาให้แก่งาน
· ความมีจริยธรรมและคุณธรรม
	สำหรับปัจจัยที่ 1

 ดีมาก   = มากกว่า40-50  คะแนน
 ดี         =มากกว่า 35 – 40  คะแนน
 ปานกลาง = มากกว่า 30 – 35  คะแนน
 ต้องปรับปรุง  = 25-30 คะแนน
 ต่ำ = 0 –  ต่ำกว่า 25 คะแนน
สำหรับปัจจัยที่ 2

 ดีมาก   = มากกว่า40-50  คะแนน
 ดี         =มากกว่า 35 – 40  คะแนน
 ปานกลาง = มากกว่า 30 – 35  คะแนน
 ต้องปรับปรุง  = 25-30 คะแนน
 ต่ำ = 0 –  ต่ำกว่า 25 คะแนน

	


	ปัจจัยที่ประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน             
 ตามระดับผลการประเมิน
	คะแนนผลการประเมิน
ปีที่.........ครั้งที่........

	· มนุษย์สัมพันธ์ในการทำงาน
· ปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ความซื่อสัตย์สุจริต  และการรักษาวินัย

	
	

	รวมคะแนนผลการประเมิน
	
	

	ระดับผลการประเมิน
	
	


ความเห็นเพิ่มเติม
จุดเด่น/จุดที่ต้องแก้ไขปรับปรุงหรืออื่น ๆ
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ...............................................................ผู้ประเมิน
                       (................................................................)
                                                 วันที่............/............../...............
ปีที่......ครั้งที่.....





ก.......








